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	貳、目的：
	一、教師發揮集體智慧，發覺學生學習困難，改善學生學習成效。
	二、落實十二年國民教育課程綱要總綱內涵，活化教師教學及提升教學成效與品質。
	三、藉由共同備課、教學觀察與專業回饋，厚植教師教材教法、多元評量及補救教學能力。
	參、實施對象：
	一、校長、正式老師、聘期為三個月以上之代理代課教師，為公開授課人員（以下簡稱授課人員）。
	二、兼任教師及聘期不足三個月之代理代課教師有意願公開授課者，視為授課人員。
	一、授課人員應在本校，每學年至少公開授課一次，並以校內教師觀課（以下簡稱觀課人員）為原則。
	二、公開授課包括共同備課、教學觀察及專業回饋。觀課人員以全程參與為原則。
	三、公開授課實施方式：
	（一）公開授課時間，每次以1節為原則，並得視課程需要增加節數。
	（二）觀課人員以至少1位校內教師觀課為原則。
	（三）學校應定期邀請參與教學專業回饋研習之家長參與教師公開授課或其他課程及教學相關活動。
	（四）校內公開授課得結合以下方式辦理：
	一、共同備課：授課人員應於公開授課前，與觀課人員於專業學習社群、教學領域會或學年會議時，針對學生先前的學習表現與教師教學觀察的內容進行專業對話，並由授課人員完成共同備課紀錄表。
	二、教學觀察：教學觀察前授課人員得提醒公開授課倫理與重點，並提出教學活動設計或教學媒體，供觀課人員參考;學校得提供觀課人員教學觀察紀錄表，以利教學觀察中進行活動記錄。
	三、專業回饋：由授課人員及觀課人員於公開授課後，就該公開授課之學生課堂學習情形及教學觀察結果，進行研討，並由授課人員完成專業回饋紀錄表。

